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(@ RASTR

POLITIKA SOCIALNI
ODPOVEDNOSTI

Firma Rastr elektro s.r.o. se zavazuje k socialni politice odpovédnosti, ktera odpovida standardiim
1SO 26000. Stalym cilem je vytvaret a udrzovat divéru zaméstnanct i zakaznikl v socialné odpovédné
a etické jednani firmy vici zaméstnancim.

Zakladnim pilifem jsou hodnoty vi¢i zaméstnancim a dalSim subjektim — Odpovédnost —
Transparentnost — Etické chovani — Ohledy a zajmy zainteresovanych stran — Respektovani pravidel
pravniho statu — Respektovani mezinarodnich standard(i chovani — Respektovani lidskych prav

NiZe stanovujeme zasady, kterych se bude firma v ramci socialni politiky drzet:

Standardni systém managementu socialni odpovédnosti

1. Zakladem systému socidlni odpovédnosti jsou hodnoty: odpovédnost vici zaméstnanclim,
transparentnost jednani, etické chovani, ohled na zajmy vSech zainteresovanych stran,
respektovani pravniho radu i mezinarodnich standardu a respektovani lidskych prav.

N

Systém managementu socidlni odpovédnosti je organickou soucasti celkového fizeni. Firma se
zavazuje systém sociadlni odpovédnosti nejen dodrzovat, ale i neustale zlepSovat.

3. Systém socidlni odpovédnosti je dokumentovany v rdmci soustavy fidicich dokument
spolecnosti a na zakladé toho je kdykoli kontrolovatelné jeho naplfiovani v praxi.

4. Pro napliiovani systému socialni odpovédnosti jmenovalo vedeni firmy svého predstavitele,
kterym je generalni feditel spolecnosti. Ten za systém odpovida a komunikuje jej v rdmci firmy
i mimo ni.

5. Tato politika socidlni odpovédnosti je k dispozici vSem zaméstnancim spolecnosti a je

prostfednictvim webovych stranek k dispozici i vefejnosti.

Zasady socialni odpovédnosti dodrzované vic¢i zaméstnanctim

1. Nediskriminace. Firma vytvafi rovné pfilezitosti pro vSechny své zaméstnance a to pfi jejich
prijeti do zaméstnani i v profesnim rdstu. Pravidla pro zaméstnavani jsou stejna pro vsechny
zaméstnance bez rozdilu a nema na né vliv, rasa, pohlavi, politicka pfislusnost, vyznani, osobni
vztahy s nadfizenym ani dalsi ptipadné skutecnosti.



2. Pravo na soukromi. Firma Uzkostlivé chrani osobni Udaje vedené o zaméstnancich, véetné
ochrany dat v informacnich systémech.

3. Zabranéni nucené praci. Firma nikdy nevyuZije nucené prace, napf. prace véznl.

4. Zabranéni détské praci. Firma nikdy nevyuzije détské prace, vidy respektuje limity dané
pravnim fadem Ceské republiky.

5. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP). Firma ma vytvoreny funkéni systém BOZP, ktery
je personalné zavrsen a materidlné vybaven a zahrnuje systém kontrol.

6. Vhodné pracovni prostfedi. S ohledem na pouzivané technologie firma vytvari a ovéfuje co
nejvhodnéjsi pracovni prostredi.

7. Pracovni podminky a mzdy. Firma vytvafi vhodné pracovni podminky tykajici se rozvrzeni
pracovni doby vé. dodrZovani limitll pfesCasové prace. Ma transparentni mzdovy systém
zabezpecujici slusnou Zivotni Uroven.

8. Pracovni smlouvy. Firma zaméstnava pouze na zdkladé pravné i eticky bezchybnych
pracovnich smluv a dohod.

9. Profesni rozvoj. Firma podporuje vzdélavani zaméstnancl vazané na jejich pracovni pozici i
pro jejich dalsi rozvoj kariéry. Dalsimi projekty podporuje tv(irci zlepSovatelské Usili.

10. Ohled na osobni Zivot zaméstnancul. Firma pfi stanovovani pracovniho rezimu a planu
dovolenych bere ohled na zajmy zaméstnanct z hlediska dostupnosti pracovisté a odpocinku
zaméstnancy.

11. Respektovani distojnosti zaméstnancl. DUstojnost zaméstnanct je duleZitou hodnotou

chranénou tak, Ze ji respektuje kazdy vedouci zaméstnanec, pficemz zaroven dohliZi na to,
aby ze strany jinych spolupracovnikl nebo vedoucich nebyla narusovana.

Zasady socialni odpovédnosti dodrZované vici okoli firmy

1. Zasady socidlni odpovédnosti firma promita do kontaktd se zakazniky a to v oblastech
propagace, reklamy, uzavirani zakazek, ochrany osobnich Udajl a poskytovani vyrobkd.

2. Stejné zasady socialni odpovédnosti firma promita i do kontaktd se svymi dodavateli, pricemz
v ramci dodavatelskych retézcli podporuje vseobecné sdileni téchto zasad.

3. Zasady socialni odpovédnosti dale firma promita do vztah( s dcefinymi firmami ve skuping,
do vztah( se statni spravou, s mistni verejnosti v sidlech zavod(, s konkurenty a téZ s organy a
organizacemi zabyvajicimi se Zivotnim prostiedim.
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